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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Licitagdo
EXTRATO DE HOMOLOGAC[\O DA DISPENSA DE LICITACI‘-'\O 03/2017
Contratagdo de Empresa incluindo material e mao de obra para instalagdo de
22 luminarias LM-1, 70W com policarbonato, reatores de alto fator de
poténcia, lampadas de vapor de sddio, relé fotoelétricos e conexdes as serem
instaladas no Residencial Alto Alegre neste Municipio de Grandes Rios-Pr.
Com fundamento nas informag¢des constantes do Processo Administrativo n?
22/2017, ante as justificativas que se embasam no art. 24, inciso |, da Lei n?
8.666/93, o Prefeito Municipal resolveu HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo
,perfazendo o valor de R$ 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta reais),
em favor da PUPO ENGENHARIA LTDA-ME, CNPJ: 14.806.781/0001-10, Rua das
Andorinha , Vila Vera Cruz, Cep. 86.804-310- Apucarana- Para a efetivagdo da
presente dispensa levou-se em conta as devidas cotagbes de pregos e,
sobretudo o melhor preco, visando o atendimento ao interesse publico
primdrio.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, 22/03/2017.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

VIil- TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢ 036/2013 DE EXECUCAO DE OBRA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE GRANDES RIOS E A EMPRESA
ANDRE ESTEVAN DAL BEN CONSTRUTORA - ME.

O MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, pessoa juridica de direito publico, sito a
Avenida Brasil, n2. 967, Centro, Estado do Parana, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal Senhor ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, portador da Cédula
de Identidade RG n.2 4.520.078-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.2
624.658.649-04, brasileiro, casado, residente e domiciliado no Distrito de
Ribeirdo Bonito neste Municipio de Grandes Rios, a seguir denominada
CONTRATANTE, e a Empresa ANDRE ESTEVAN DALBEN CONSTRUTORA ME
pessoa juridica de direito privado, com enderego a Avenida Brasil, n? 248 sala,
Cep. 86845-000-Grandes Rios-Pr, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 11.132.355/0001-
50, neste ato representada por seu representante ou Responsavel Legal,
Senhor Andre Estevan Dal Ben, inscrito no RG n2 9.784.622-7-Pr e CPF n?
055.861.069-22, Residente a Rua Rui Barbosa n2 277 - Grandes Rios-Pr, a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato,
decorrente do resultado da licitagdo, modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo
MENOR PREGO, GLOBAL, nos termos da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes,
assim como pelas condi¢des do Edital de TOMADA DE PREGOS N2 001/2013,
pelos termos da proposta da CONTRATADA datada de 12/03/2013 e pelas
cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente tem por objeto a contratagdo de empresa, por empreitada global,
com fornecimento de materiais e mao de obra para a execugdo de
pavimentagdo com pedras irregulares, bem como meio fio e galerias,
conforme contrato de repasse n2? 0366277-77/2011/MCIDADES/CAIXA, no
prazo de até 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERA(;@ES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo de execucdo do
Contrato Administrativo n2. 036/2013, através da seguinte redagdo:

I - “Fica prorrogado o prazo de EXECUCAO do CONTRATO ADMINISTRATIVO
N2. 036/2013, passando o vencimento de 31/01/2017 a 30/04/2017.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do
CONTRATO ADMINISTRATIVO origindrio ndo explicitamente modificados neste
VIIl TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para um s¢ efeito, juntamente com duas testemunhas.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, aos trinta
dias dia més de janeiro de dois mil e dezesseis (30/01/2017).
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Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
Contratante

ANDRE ESTEVAN DALBEN CONSTRUTORA ME
Contratada

Testemunhas:

Assinatura e CPF Assinatura e CPF

Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 01/2.017.
ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE MOTORISTA ESCOLAR
Considerando que até o momento ndo ha possibilidade de contratagdo através
de concurso publico, e que ha necessidade de contratagdo de motoristas para
atendimento das escolas municipais no ano letivo de 2017, o Municipio de
Grandes Rios torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado n.2 01/2.017, para contratacdo excepcional e temporaria
de MOTORISTA ESCOLAR, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e das
leis municipais n.2 760/09 e 854/2012.
1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CR/88, e com as leis das leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.
2 - DA DIVULGAGAO.

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPAGAO.

3.1 - Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado - PSS, o candidato
deverd preencher os requisitos abaixo:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) estar em gozo com seus direitos politicos.

c) estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao
Servigo Militar.

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

f) ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores, adverténcias enquanto que no exercicio da fungdo exercida.

g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) Ensino fundamental completo.

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

j) Carteira de habilitagdo (CNH) categoria D.

k) Curso de transporte escolar.

4 - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA

4.1 - Os cargos a serem providos pelo processo seletivo sdo os que seguem:

CARGOS N2 de Vagas Salario CARGA HORARIA

Motoristas para a Rota Escolar de Grandes Rios/PR 04 R$ 1.023,73 40 horas semanais
Motoristas para a Rota Escolar de Flérida do Ivai/PR 02 R$ 1.023,73 40 horas semanais
Motoristas para a Rota Escolar de Ribeirdo Bonito/PR 03 R$ 1.023,73 40 horas semanais

5-DAS ATRIBUICﬁES DOS CARGOS

5.1 As atribuigBes dos cargos estdo definidas nas Leis Municipais n.2 783/2009
e 854/2012.

6 — DAS INSCRICf)ES

6.1 - As inscrigOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, localizada
na Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios/PR, das 8h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h30min, no periodo de 23 de Fevereiro de 2016 a 03 de
marco de 2017, somente em dias Uteis.

6.1.1 - Ndo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

6.2. N3o sera cobrada taxa de inscricdo.
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6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita
aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4. A Inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscri¢gdo condicional ou via postal.
7-DA DOCUMENTA(;AO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 01/2.017 - Cargo: Motorista — “Localidade
Desejada”:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,
indispenséveis para sua HABILITACAO.

c) Carteira de habilitagdo (CNH) categoria D.

7.2. Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato devera
apresentar os documentos comprobatdrios de cursos e palestras, bem como do
periodo de experiéncia profissional, todos necessariamente relacionados ao
cargo objeto deste Processo Seletivo.

7.3. O Candidato devera apresentar ainda, junto a documentagdo exigida,
declaragdo do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Grandes
Rios, relacionada a conduta do profissional, em que ndo tenha sofrido no
exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e
ainda adverténcias enquanto que no exercicio da fungdo neste Municipio, caso
tenho trabalhado no érgao publico.

7.4. O Municipio emitira para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

7.5. A comprovagdo da realizagdo de cursos e palestras podera ser feita
mediante apresenta¢do de Diploma ou Declaragdo da instituigdo responsavel
pela promogao.

7.6. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cdpias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, area de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

7.7. A pessoa fisica se responsabilizard pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacGes ali constantes, as devidas sangdes legais.

7.8. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagao
apresentada, poderd a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagao
ou, se for o caso, a desconsidera¢do do documento para fins de classificagao.
7.9. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

8 — DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

8.1. A comprovacdo da realizagdo de cursos profissionalizantes podera ser feita
mediante apresentagdo de Diploma ou Declaragdo da institui¢do responsavel
pela promogao.

9 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cdpias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, area de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

10 - DA CLASSIFICAGAO TECNICA

10.1. Cada curso profissionalizante somard ao candidato 05 (cinco) pontos;
10.2. Cada semestre de experiéncia profissional somara ao candidato 02 (dois)
pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. o candidato com maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO
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Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

12.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.
13 — DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido 8 Comissdo de Processo Seletivo n.2 01/2017 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.
13.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.
13.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.
13.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
deverd constar a identificagdo do candidato.
13.5. Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constard o nome do
candidato, o numero da inscrigdo e a data da entrega.
13.6. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.
14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATA(,'AO
14.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificacdo e o prazo de
validade, através de publicagdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diério Oficial do Municipio, determinando
o hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato.
14.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
b) Declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
quanto ao Servigo Militar.
e) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.
14.3. Perderad os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentacdo do item anterior.
14.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagdo de seus resultados, podendo ser renovado por igual periodo,
a critério do Municipio.
14.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
14.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endereco atualizado para eventuais convocacbes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
14.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
15. DAS DISPOSICC\ES FINAIS
15.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Joelma Adriana Martins Barbosa, Marlene Ribeiro Leal Dias e Salete
Guelere do Nascimento Batista, sob a presidéncia da primeira.
15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 22 de fevereiro de 2017.

JOELMA ADRIANA MARTINS BARBOSA

Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 02/2.017.
ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO
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O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, representado por seu Prefeito,
Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como das Leis municipais n.2
760/09 e n.2 854/2012, e considerando:

I - os principios da supremacia do interesse publico, da continuidade dos
servigos publicos e do atendimento de servigos de qualidade a toda populagdo
do Municipio de Grandes Rios/PR, constitucionalmente previstos;

Il -0 dever legal do Municipio de fornecer servigos co-financiados pelo Governo
Federal, voltados ao Nucleo de Apoio ao Programa Saude da Familia (NASF);

Ill - a necessidade e urgéncia de contratar profissionais para compor a Equipe
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) ao quais trard beneficio para
pacientes do Programa Hipertenso, Diabético, Gestante e Idosos, tendo em
vista que apds a contratagdo serdo cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de
Saude), para o funcionamento da Academia de Saude;

IV — o dever legal do Municipio de fornecer servigos co-financiados pelo
Governo Federal, voltados ao Programa Saude da Familia - PSF;

V — a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para atendimento
junto ao Programa Saude da Familia — PSF;

VI — a necessidade de promover ajustes e adequagles na estrutura de
atendimento e de pessoal para que o Municipio ndo incorra em desabilitagdo e,
como consequéncia, tenha os repasses financeiros interrompidos;

VIl — a necessidade de extrema urgéncia em regularizar a equipe técnica;

VIl — a necessidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional e
relevante interesse publico;

IX - 0 compromisso com a Lei de Responsabilidade Fiscal; e,

X — que o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagdo
de Processo de Selegdo Simplificado — PSS para contratagdo temporaria de
profissionais para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude.

1-DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art.
37 da CF/88, e com as Leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012
e Lei Complementar 101/2000.

1.2 - As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores
efetivos, pela Administragdo Publica, definidas em legislagdo especifica.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

3 - DAS VAGAS

3.1 — O Processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas, conforme o
quadro a seguir:

CARGA
VAGAS CARGOS EXIGENCIA VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
Ensino superior completo ¢/ formagdo
01 Enfermeiro Padrdo - em Enfermagem e Registro no Conselho RS 2.047,47 40 horas
Hospital Regional de Enfermagem — COREN
Enfermeiro Padrdo — Ensino superior completo ¢/ formagdo
01 PSF — Flérida do Ivai em Enfermagem e Registro no Conselho RS 2.047,47 40 horas
Regional de Enfermagem — COREN
01 Bioquimico/ Ensino superior completo e Registro no
Biomédico CRF/CRBM RS 2.047,47 30 horas
Auxiliar de Curso  Técnico em  Auxiliar de
03 Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho R$ 1.023,73 40 horas
Competente
02 Dentista Ensino superior completo ¢/ formagdo RS 2.047,47 30 horas
em Odontologia e Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO
Motorista — Flérida do Ensino Fundamental Completo e CNH R$ 1.023,73 40 horas
02 Ivai
Motorista — Ribeirdo
01 Bonito Ensino Fundamental Completo e CNH R$ 1.023,73 40 horas

3.2 — As atribuigBes do cargo estdo definidas na Lei municipal n.2 854/2012.
4 - DO REGIME JURIDICO

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

4.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, e nas Leis Municipais 760/09 e 854/12.

4.2 - O contrato terd prazo maximo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme a necessidade.

5 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des quanto ao
Servigo Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

g) N&o ter sofrido condenagdo criminal nos ultimos 5 (cinco anos).

h) Gozar de boa saude fisica e mental.

i) Curso superior completo e registro no Orgdo de Classe, quando houver
exigéncia para o cargo.

6 — DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios/PR, das 8h0Omin as 11h00min e das
13h00min as 16h30min, no periodo de 23 de Fevereiro de 2016 a 03 de margo
de 2017, somente em dias Uteis.

6.1.1 - Ndo serdo aceitas inscri¢es fora de prazo.

6.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo.

6.3. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas Leis nele citadas, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.
6.4. A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou via postal.
7-DA DOCUMENTACAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 02/2017 — (Cargo Desejado), cdpia da carteira de
identidade, CPF e comprovante de residéncia, indispensdveis para sua
HABILITAGAO.

7.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato deverd
apresentar os documentos comprobatérios de poés-graduagdo, mestrado,
doutorado e outros cursos e palestras, bem como do periodo de experiéncia
profissional, todos necessariamente relacionados ao cargo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O Municipio emitira para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

7.4. A comprovacgdo da realizagdo de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
outros cursos e palestras podera ser feita mediante apresentagdo de Diploma
ou Declaragdo da instituigdo responsavel pela promogao.

7.5. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

7.6. A pessoa fisica se responsabilizard pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢des legais.

7.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagado
apresentada, podera a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicard sua inabilitagdo
ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagdo.
7.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

8-DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE
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8.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo abrird os envelopes e
analisard a documentagdo apresentada pelos candidatos, oportunidade em que
serd emitida uma ata da reunido, com o relato de todos os procedimentos
efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e
classificados.

8.2. O candidato submeter-se-a a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO

Cursos de Especializagdo lato sensu, com | 10 (dez) pontos, com
duracgdo igual ou superior a 360 (trezentas e | limite de duas
sessenta) horas. especializagdes.

Mestrado 20 (vinte) pontos.

Doutorado 30 (trinta) pontos

Palestras e/ou outros
Cursos diversos Especificos para o Cargo

01 (um) ponto para cada
hora, com limite de 05
(cinco) pontos.

03 (trés) pontos para
cada 06 (seis) meses
Tempo de Experiéncia Profissional completos de
experiéncia
comprovada.

8.3. Em caso de empate, na Nota Final terd a preferéncia o candidato quem
possuir mais tempo de servigo publico no cargo para o qual se inscreveu, e caso
mantenha o empate apds aplicacdo deste critério, serd considerado como
critério de desempate a maior idade dos candidatos.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

10 — DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 02/2017 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

10.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

10.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

10.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.

10.5. Sera emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constara o nome do
candidato, o nimero da inscri¢do e a data da entrega.

10.6. O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.

11. DA CONVOCACZ\O E DA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicagdo na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, no
Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando o
horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.

11.2. No prazo de 05 (cinco) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
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b) Declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
quanto ao Servigo Militar.
e) Comprovante de inscrigdo no Orgéo de Classe.
f) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.
11.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentagdo do item anterior.
11.4. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
11.5. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endereco atualizado para eventuais convocagbes, nado lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
11.6. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
11.7. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagdo de seus resultados, podendo ser renovado por igual periodo,
a critério do Municipio.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Vera Lucia Moda Santiago, Eliane de Fatima Francine e Luzinete
Machado Ducatte, sob a presidéncia da primeira.
12.2. Considerado o exiguo nimero de vagas e a natureza da prestagdo do
servigo, ndo sdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia fisica.
12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 22 de fevereiro de 2017.
VERA LUCIA MODA SANTIAGO
Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N© 03/2.017.
ABERTURA DE INSCRIC@ES DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE MOTORISTA
Considerando que até o momento ndo ha possibilidade de contratagdo através
de concurso publico, e que ha necessidade de contratagdo de motoristas para
atendimento do Conselho Tutela Municipal, o Municipio de Grandes Rios torna
publico que estdo abertas as inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado n.2
03/2.017, para contratagdo excepcional e temporaria de MOTORISTA, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1.988 e das leis municipais n.2
760/09 e 854/2012.
1-DAS DISPOSICC\ES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CR/88, e com as leis das leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.
2 - DA DIVULGAGAO.

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.

3.1 - Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado - PSS, o candidato
deverd preencher os requisitos abaixo:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) estar em gozo com seus direitos politicos.

c) estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao
Servigo Militar.

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

f) ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores, adverténcias enquanto que no exercicio da funcdo exercida.
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g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais

de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) Ensino fundamental completo.

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

j) Carteira de habilitagdo (CNH)

4 - DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA

4.1 — Os cargos a serem providos pelo processo seletivo sdo os que seguem:
CARGO Vagas Salario CARGA HORARIA
Motorista 01 RS 1.023,73 40 horas semanais

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 As atribuigBes dos cargos estdo definidas nas Leis Municipais n.2 783/2009

e 854/2012.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, localizada

na Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios/PR, das 8h0Omin as 11h00min e

das 13h00min as 16h30min, no periodo de 23 de Fevereiro de 2016 a 03 de

marco de 2017, somente em dias Uteis.

6.1.1 - Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

6.2. Nao serd cobrada taxa de inscricdo.

6.3 — Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes

especificos para o ato, ndo se aceitando inscri¢gdo condicional ou via postal.

7 - DA DOCUMENTACAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,

devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo

Seletivo Simplificado n.2 03/2.017 — Cargo: Motorista:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,

indispenséveis para sua HABILITACAO.

c) Carteira de Habilitagdo (CNH)

7.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato devera

apresentar os documentos comprobatdrios de cursos e palestras, bem como do

periodo de experiéncia profissional, todos necessariamente relacionados ao

cargo objeto deste Processo Seletivo.

7.3. O Municipio emitird para o candidato um protocolo de recebimento do

envelope.

7.4. A comprovagdo da realizagdo de cursos e palestras podera ser feita

mediante apresentacdo de Diploma ou Declaragdo da institui¢do responsavel

pela promogao.

7.5. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante copias de

Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou

copia expedida por drgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou

Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo

desempenhada, area de atuagédo e respectivo periodo trabalhado.

7.6. A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade e autenticidade dos

documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das

informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais.

7.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagdo

apresentada, podera a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer

tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias

Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitacdo

ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagdo.

7.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo

Simplificado ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese.

8 — DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

8.1. A comprovacgao da realizagdo de cursos profissionalizantes podera ser feita

mediante apresentacdo de Diploma ou Declaragdo da institui¢do responsavel

pela promogao.

9 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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9.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

10 - DA CLASSIFICACAO TECNICA

10.1. Cada curso profissionalizante somara ao candidato 05 (cinco) pontos;
10.2. Cada semestre de experiéncia profissional somara ao candidato 02 (dois)
pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para fins de classificagdo, sera classificado o candidato
com maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

13 — DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido & Comissdo de Processo Seletivo n.2 03/2017 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

13.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

13.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

13.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
deverd constar a identificagdo do candidato.

13.5. Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constard o nome do
candidato, o numero da inscrigdo e a data da entrega.

13.6. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATA(,'AO

14.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificacdo e o prazo de
validade, através de publicagdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando
o hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato.

14.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.

b) Declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.

c) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
quanto ao Servigo Militar.

e) Comprovante de inscri¢do no Orgdo de Classe.

f) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.

14.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentagdo do item anterior.

14.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagdo de seus resultados, podendo ser renovado por igual periodo,
a critério do Municipio.

14.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
14.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endereco atualizado para eventuais convocagBes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.

14.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
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15. DAS DISPOSICGES FINAIS
15.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Silvia Pamela da Silva Schuindt, Maria Helena Correa e Nilvana Faria
Batista, sob a presidéncia da primeira.
15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 22 de fevereiro de 2017.
PAMELA DA SILVA SCHUINDT
Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N¢ 04/2.017.
ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELE(;Z\O SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ASSISTENTE SOCIAL
O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, representado por seu Prefeito,
Sr. Antdnio Claudio Santiago, no uso de suas atribui¢Ges legais e nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como das Leis municipais n.2
760/09 e n.2 854/2012, e considerando:

I- o dever legal do Municipio de contratar profissionais para atendimento junto
ao CRAS — Centro de Referéncia e Assisténcia Social;

Il = a necessidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional e
relevante interesse publico;

Il — a necessidade de extrema urgéncia em regularizar a equipe técnica;
RESOLVE TORNAR PUBLICO

Que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n.2
04/2017, para contratagdo temporaria de ASSISTENTE SOCIAL para exercer suas
atividades no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

1-DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CR/88 e com as leis municipais n.2 760/09 e n.2 854/2012.

2 - DA DIVULGAGAO.

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio.

3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPA(,'AO.

3.1 - Para inscrever-se no Processo de Sele¢do Simplificado - PSS, o candidato
devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao
Servigo Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o
respectivo registro no Orgéo de Classe, no ato da posse.

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

4 - DO CARGO, VAGA, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

4.1 - A vaga a ser provida pelo processo seletivo é o que segue:

CARGO EXIGENCIA Vagas Vencimento Horas

Assistente Social Ensino Superior Completo ¢/ 01 RS 2.047,47 30 horas
formagdo em Servigo Social e semanais
Registro no CRESS

5-DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO
5.1 As atribui¢Bes do cargo estdo definidas na Lei Municipal n.2 854/2012.

6 — DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, localizada
na Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios/PR, das 8h0Omin as 11h00min e
das 13h00min as 16h30min, no periodo de 23 de Fevereiro de 2016 a 03 de
marco de 2017, somente em dias Uteis.

6.1.1 - Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
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6.2. N3o sera cobrada taxa de inscricdo.

6.3 - Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou via postal.
7-DA DOCUMENTACAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 04/2.017 — Cargo: Assistente Social:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,
indispenséveis para sua HABILITACAO.

7.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato deverd
apresentar os documentos comprobatérios de pds-graduagdo, mestrado,
doutorado e outros cursos e palestras, bem como do periodo de experiéncia
profissional, todos necessariamente relacionados ao cargo objeto deste
Processo Seletivo.

7.3. O Municipio emitira para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

7.4. A comprovagdo da realizagdo de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
outros cursos e palestras podera ser feita mediante apresentagdo de Diploma
ou Declaragdo da instituigdo responsavel pela promogéo.

7.5. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

7.6. A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacGes ali constantes, as devidas sangGes legais.

7.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagdo
apresentada, poderda a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagdo
ou, se for o caso, a desconsideracdo do documento para fins de classificagdo.
7.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

8-DA CLASSIFICA(;Z\O E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A Comissdo responsdvel por este Processo Seletivo abrird os envelopes e
analisara a documentagdo apresentada pelos candidatos, oportunidade em que
sera emitida uma ata da reunido, com o relato de todos os procedimentos
efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e
classificados.

8.2. O candidato submeter-se-d a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO

Cursos de Especializagdo lato sensu, com | 10 (dez) pontos, com limite
duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e | de duas especializagbes.
sessenta) horas.

Mestrado 20 (vinte) pontos.

Doutorado 30 (trinta) pontos

Palestras e/ou outros 01 (um) ponto para cada
Cursos diversos hora, com limite de 05
(cinco) pontos.

Os atos Publicados sdo m
Assinados digitalmente.
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03 (trés) pontos para cada 06
(seis) meses completos de
experiéncia comprovada.

Tempo de Experiéncia Profissional

Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

8.3. Em caso de empate, serd classificado o candidato com maior idade.
9. DA HOMOLOGA(,'AO
9.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.
10 — DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publica¢do do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 04/2017 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.
10.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.
10.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.
10.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.
10.5. Sera emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constara o nome do
candidato, o nimero da inscrigdo e a data da entrega.
10.6. O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diério Oficial do
Municipio.
11. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO
11.1. A convocagdo seguird a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicacdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando
o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.
11.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
b) Declaragdo de que estd no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justiga Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
quanto ao Servigo Militar.
e) Comprovante de inscrigio no Orgdo de Classe.
f) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.
11.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentacgdo do item anterior.
11.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagéo de seus resultados, podendo ser renovado por igual periodo,
a critério do Municipio.
11.5. O término do contrato dar-se-4 na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
11.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, ndo |he
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
11.7. A atualizagdo serad formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Pamela da Silva Schuindt, Maria Helena Correa e Nilvana Faria
Batista, sob a presidéncia da primeira.
12.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 22 de fevereiro de 2017.

PAMELA DA SILVA SCHUINDT

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Portaria n203/2017
O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, vereador
Laércio Messias Picoli, no uso de suas atribuigdes legais, e que lhe sdo
conferidas por lei:
RESOLVE
Art. 12 - EFETIVAR a servidora publica municipal senhora Elizangela da Silva
Tassi portadora da cédula de identidade RG n28.069.745-7 SSP/PR e CPF
034.155.999-73 no cargo de Secretaria tendo em vista a habilitagdo no concurso
publico aberto pelo Edital 001/2013, tendo cumprido o Estadio probatdrio de
trés anos e sido avaliada positivamente pela comissdo de avaliagdo de
desempenho de estadio probatdrio.
Arte 29- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢Bes em contrario.
Art2 32 - Registre-se e Publique-se
Edificio da Camara Municipal de Grandes Rios em, 22 de fevereiro de 2017.

Laércio Messias Picoli

PRESIDENTE

Portaria n204/2017
O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRANDES RIOS, Estado do Parand, vereador
Laércio Messias Picoli, no uso de suas atribuigdes legais, e que lhe sdo
conferidas por lei:
RESOLVE
Art. 12 - EFETIVAR o servidor publico municipal senhor Ilvanovis Jose Ricieri dos
Santos portador da cédula de identidade RG n2 12.542.997-1 SSP/PR e CPF
322.249.628-51 no cargo de Tesoureiro tendo em vista a habilitagdo no
concurso publico aberto pelo Edital 001/2013, tendo cumprido o Estadio
probatério de trés anos e sido avaliado positivamente pela comissdo de
avaliagdo de desempenho de estadio probatorio.
Art2 22- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢cGes em contrario.
Art2 32 - Registre-se e Publique-se
Edificio da Camara Municipal de Grandes Rios em, 22 de fevereiro de 2017.

Laércio Messias Picoli

PRESIDENTE
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Assinados digitalmente.




